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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

44 сесія VII скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 31 жовтня  2018 р.

          м. Ніжин
                           №  16-44 /2018
Про встановлення розміру надбавок 
до посадових окладів педагогічним

працівникам міста Ніжина

Керуючись ст.ст. 7, 140-146 Конституції України, ст.ст. 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету міністрів України «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I – II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» від 23 березня 2011 р. №373 (зі змінами), враховуючи потребу працівників освітніх установ міста Ніжина у встановленні справедливої винагороди за працю, Ніжинська міська рада вирішила:
1. Рекомендувати встановити з 01 січня 2019 року директорам шкіл, в яких навчання хоча б в одному з початкових класів здійснюватиметься за державним стандартом початкової освіти в  рамках  реалізації Концепції реалізації державної політики  у  сфері  реформування  загальної середньої освіти "Нова українська школа", їх заступникам, посади  яких  віднесені  до посад педагогічних працівників, вчителям таких класів зазначених шкіл, надбавку відповідно до постанови КМУ від 23 березня 2011 р. №373 у розмірі 20% до посадового окладу; решті педагогічних працівників міста Ніжина не залежно від навчального закладу, в якому вони працюють, встановити вищезазначену надбавку в розмірі 20% до посадового окладу. 

2. Рекомендувати з 01 вересня 2019 року зазначені в п.1 даного рішення надбавки збільшити на 5%, та встановити в розмірах 25%.
3. Управлінню освіти ніжинської міської ради та директорам навчальних закладів забезпечити виконання даного рішення.

4. Секретарю Ніжинської міської ради Салогубу В. В. забезпечити оприлюднення цього рішення протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття шляхом розміщення на офіційному сайті Ніжинської міської ради.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Алєксєєнка І.В.
   Міський голова                                                                                  А.В. Лінник

Візують:

Голова фракції „Самопоміч” у Ніжинській 

міській раді, депутат Ніжинської міської 

ради VІІ скликання                                              

  
       К.М. Смалій 
Секретар міської ради                                                                В.В. Салогуб 
Заступник міського

голови з питань діяльності

виконавчих органів ради 
 І.В. Алєксєєнко
Начальник  відділу юридично-
кадрового забезпечення             




В.О. Лега

Пояснювальна записка до проекту рішення „Про встановлення розміру надбавок  до посадових окладів педагогічним працівникам міста Ніжина”

Підстави підготовки проекту рішення. 

     З метою підвищення престижності праці педагогічних працівників постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I – II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» (з урахуванням змін, внесених постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 № 88) передбачено установлення педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів I – II рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування надбавки у граничному розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати). Постановвою  Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 р. № 23 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», щодо збільшення розмірів надбавок педагогічним працівникам за «престижність праці», яка набрала чинності з 1 січня 2018 року, внесено зміни до постанов Кабінету Міністрів України  від 23.03.2011 № 373 та від 14.01.2015 № 6 «Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам».

     Змінами до постанови Кабінету Міністрів України № 373 граничний розмір надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування, тобто усім педагогічним працівникам, збільшено з 20% до 30% посадового   окладу (ставки заробітної плати).

     Встановлено, що з 1 січня 2018 року надбавка в граничному розмірі до 30%, тобто від 20% до 30% включно, встановлюється керівникам закладів загальної середньої освіти, їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, вчителям та викладачам закладів професійної (професійно-технічної) і вищої освіти, які викладають предмети згідно з Державним стандартом загальної середньої освіти.

До закладів загальної середньої освіти належать навчальні заклади, зазначені у попередній редакції статті 9 Закону України «Про загальну середню освіту», що діють за Статутами, розробленими відповідно до вимог Закону України «Про загальну середню освіту» в редакції до змін, внесених Законом України «Про освіту» від 5.09.2017 № 2145-VII, а також у чинній редакції.

Відповідно до переліку посад педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963, до посад керівників закладів загальної середньої освіти зокрема відносяться:

– директори, їх заступники з навчальної, виховної, навчально-виховної, методичної, виробничої, навчально-методичної, навчально-виробничої роботи; 
– завідувачі філією, заступники завідувача філією з навчально-виховної (навчальної, виховної) роботи; 
– завідувачі навчальної (педагогічної) частини закладів охорони здоров'я та соціального забезпечення; 
вчителі (включаючи вчителів-логопедів та вчителів-дефектологів), викладачі загальноосвітніх дисциплін закладів професійної (професійно-технічної) і вищої освіти.

    При цьому розмір надбавки з 1 січня 2018 р. не може бути меншим, ніж 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) та не вище 30% таким педагогічним працівникам:

-керівникам шкіл, в яких апробують державний стандарт початкової освіти відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988, їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, вчителям таких шкіл;

-керівникам шкіл, в яких навчання хоча б в одному з початкових класів здійснюватиметься за державним стандартом початкової освіти в рамках реалізації зазначеної Концепції, їх заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, вчителям таких класів зазначених шкіл;

-вчителям української мови і літератури шкіл з навчанням мовами національних меншин, зокрема російською та іншими, що передбачені відповідними навчальними планами закладів загальної середньої освіти.

     Всім іншим педагогічним працівникам усіх типів закладів та установ освіти, зокрема дошкільної, позашкільної, професійно-технічної, вищої, післядипломної освіти, методичних установ тощо, надбавка в розмірі до 30% посадового окладу (ставки заробітної плати), тобто від 20% до 30 % включно, може бути встановлена з 1 вересня 2018 року.

    При цьому неприпустимо зменшувати надбавку тим педагогічним працівникам, яким вона виплачувалася у граничному розмірі 20%, оскільки пунктом 6.3.20 Галузевої угоди на 2016-2020 роки Сторони Угоди рекомендують керівникам закладів освіти встановлювати її в максимальному розмірі.  Відповідно до пункту 68 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, педагогічним працівникам щомісячно виплачується заробітна плата, встановлена при тарифікації.

     Крім того, відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України та пункту 5.3.17 Галузевої угоди про зміну істотних умов праці, зокрема розмірів оплати, працівники, серед яких педагогічні, мають бути повідомлені не пізніше ніж за два місяці. 

     Наказ   Управління освіти Ніжинської міської ради №240 «Про зміни істотних умов праці – розмірів оплати праці» видано 22 червня 2018 року. На школи розіслано після 16 години. Це є п’ятниця. В ньому зазначено – «У термін до 24 червня 2018 року ознайомити під підпис з даним наказом про наступну зміну істотних умов праці керівників закладів загальної середньої освіти, які зазначені в додатку 1.»   24 червня – неділя. Робочий час педагогів закінчується відповідно до тарифікації  о 13.00- 14.00 . При цьому відповідно до графіків та наказів по школах більшість педагогічних працівників шкіл вже із 11 та 18 червня перебували у відпустках. Самі ж  директори шкіл теж всі із 25 червня були у відпустках. При цьому викликали вчителів, без відкликання із відпустки наказами,  до школи для ознайомлення із відповідним наказам. Що є теж порушенням «Закону про відпустки».  Тобто  педагоги міста були повідомленні про істотні зміни умов праці з порушенням законодавства.

     Наказом  Управління освіти Ніжинської міської ради  від 5 вересня 2018 року № 191-п «Про встановлення надбавки»  та зразком наказу по школі передбачено, що всім педагогам міста окрім шкіл 7,9,10,15 встановлюється надбавка за престижність 10 %. А школам №7,9,10,15 - 20%. Поняття «престижність педагогічної праці» не може залежати від того, в якій  школі працює педагог. Тому дане рішення покликане врегулювати це питання, а також не допустити створення нерівних умов оплати праці в різних закладах освіти міста.
Проект рішення базується на нормах Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про доступ до публічної інформації».

Голова фракції „Самопоміч” у Ніжинській 

міській раді, депутат Ніжинської міської 

ради VІІ скликання                                              

         Смалій К.М.

